
Regelverketterlevelse etter barnehageloven i Vasshaug barnehage – risiko og sårbarhet 

Barnehageloven Dokumentert 
gjennom 

Ansvar Godkjenning og merknader Risiko 

§ 1 Barnehagens 
formål  

Årsplan,  
månedsplaner, 
månedsbrev, 
aktivitetsplaner 
 

Enhetsleder, 
styrerassistent, 
pedagogisk leder, 
barnehagelærer 

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med 
hjemmet ivareta barnets behov for omsorg og lek, 
og fremme læring og danning som grunnlag for 
allsidig utvikling 
Ok, dokumenteres gjennom årsplan, dialog med 
foreldrene, på foreldremøter, foreldresamtaler og 
daglig dialog i hente -og bringesituasjoner 

Lav risiko  

§ 2 Barnehagens 
innhold 

Årsplan,  
månedsplaner, 
månedsbrev, 
aktivitetsplaner 

Enhetsleder, 
styrerassistent, 
pedagogisk leder, 
barnehagelærer 
 
 

Med utgangspunkt i rammeplanen skal 
samarbeidsutvalget fastsette en årsplan for den 
pedagogiske virksomheten. 
Årsplan 2017 –2018 er vedtatt av 
samarbeidsutvalget 
 

Lav risiko 

§ 3 Barns rett til 
medvirkning 

Avdelingsplaner, 
barnesamtaler 
Utgangspunkt i 
barnas ider og 
spontanitet i 
hverdagen 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
Pedagogiske ledere 
Barnehagelærere 
fagarbeidere 

Ok med utgangspunkt i barnesamtaler og barnas 
synspunkt og interesser planlegges det 
pedagogiske innholdet på avdelingsmøter og i det 
daglige 

Lav risiko 

§ 4 Foreldreråd og 
samarbeidsutvalg 

Valg av 
representanter, 
innkalling til møter 
og referat 

Enhetsleder 
Styrerassistent 

Ok det velges en representant med vara fra hver 
avdeling på foreldremøtene hvert år 

Lav risiko 

§ 5 Felles 
samarbeidsutvalg 
barnehage og skole 
 
 
 

  I Salangen har Vasshaug barnehagen eget 
samarbeidsutvalg 

 



 
 

§ 6 Virksomhetens 
plikt til å søke 
godkjenning 

Dokumentert 
gjennom søknad 
om godkjenning av 
Vasshaug 
barnehage og 
vedtak om 
godkjenning etter 
barnehagelovens 
§§1 og 2 

Enhetsleder Ok søknad 
OK svar godkjenning 09.09.2015 
Vasshaug barnehage åpnet sin virksomhet 
15.september 2015 
Registrert i enhetsregisteret 

Lav risiko 

§ 7 Barnehageeiers 
ansvar 

Skal drive 
virksomheten i 
samsvar med 
gjeldende lover og 
regelverk, fastsette 
vedtekter, gi 
opplysninger om 
tjenestedata 
Ledermøter i 
barnehagen 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
 
 

OK nye vedtekter etter punktene a – e i 
barnehageloven. 
Godkjent i kommunestyret 06.11.2017 
Enhetsleder ansvar for at regelverk blir fulgt 
 
Enhetsleder saksbehandler vedtektene, behandles 
politisk i kommunestyret 
 

Lav risiko ved etterlevelse av 
regelverk 

§7 - 1 - 3 ledd Delegasjon 
enhetsleder 
Skjema 
regelverketterlevel
se etter 
barnehageloven 
Rapportering på 
tjenestedata 

Enhetsleder Stadfester barnehageeiers ansvar for å drive 
virksomheten i samsvar med regelverket. Eier har 
ansvar for at virksomheten følger de krav 
barnehageloven setter.  
 
Enhetsleder rapporterer til barnehagemyndighet i 
forhold til regelverketterlevelse på ledermøter, 
oppvekstmøter og underveis rapportering. Tiltak 
settes i verk for regelverketterlevelse for 
eksempel flere pedagoger ved økning av antall 
barn. 
 

Lav risiko 



§ 8 Kommunens 
ansvar 

Kommunen er lokal 
barnehagemyndigh
et og skal påse at 
barnehagene 
drives etter 
gjeldende lover og 
regler 
Tilsyn 
Godkjenning 
Veiledning 
Samordna opptak 

Kommunalsjef 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lager ny tilsynsplan i regionen 
Enhetsleder rapporterer hvert halvår  
 
 
Ok opptak hele året, vedtektene §4,1 
 

Lav risiko ved rolleavklaring 

§9 Statlige tilsyn  Fylkesmannen Fylkesmannen fører tilsyn med oppfyllelse av 
kommunens plikter som barnehagemyndighet 
Tilsyn i Salangen 10 – 11 mai 2018 
Tema Tilsyn og opplysningsplikten 
Forrige tilsyn: 25.9.2012 

 

§10 Godkjenning Dokumentert 
gjennom søknad og 
vedtak om 
godkjenning av 
Vasshaug 
barnehage 

Kommunalsjef Ok  
Vedtak om godkjenning av Vasshaug barnehage  

Ingen risiko 

§12 
A) Samordnet 
opptaksprosess  
B) Rett til plass i 
barnehage 

 Tilbyr 
barnehageplasser 
til alle som søker. 
Fortløpende 
opptak hele året. 
Dokumentert 
gjennom 
vedtektene og 
enkeltvedtak 

Kommunalsjef Ok opptak , prioritert og rett til plass  
I Salangen får alle søkere tilbud om plass gjennom 
hele året 
Har hovedopptak med søknadsfrist 1.mars for å se 
bemanningsbehov ved oppstart  

Lav risiko 

§13 Prioritet ved 
opptak 

Sikres gjennom 
vedtektene 

Kommunalsjef Sikres gjennom at alle får plass Lav risiko 



     

§15 Foreldrebetaling Infoskriv på 
hjemmesiden 
Elektronisk skjema 
for søknad om 
reduksjon og gratis 
kjernetid 

Kommunestyret Ok Kommunen følger forskrift om foreldrebetaling  
 alle får info i hyllene i barnehagen og mulighet til 
å søke 
 

Lav risiko   

§16 Tilsyn Risikovurdering 
basert på 
lovparagrafene, 
konsekvens og 
skadeomfang 

Kommunalsjef Det er ikke ført tilsyn i Vasshaug. Det jobbes med 
ny tilsynsplan i regionen.  
Enhetsleder har jevnlig dialog med 
barnehagemyndighet for å løse utfordringer som 
oppstår, for eksempel behov for flere pedagoger 

Lav risiko 
Enhetsleder melder ifra når det 
må gjøres tiltak for oppfyllelse 
av lovkrav 
Jevnlig dialog  
 

§17 Styrer Barnehagen skal ha 
en forsvarlig 
pedagogisk 
bemanning 

Kommunalsjef OK 
Styrer og enhetsleder er barnehagelærere med 
videreutdanning i ledelse 

Lav risiko  

§18 Barnehagens 
øvrige personale 

Fra 1. august 2018 
skal det være minst 
en pedagog per 7 
barn når barnet er 
under 3 år, og 
minst en pedagog 
per 14 barn når 
barnet er over 3 år. 
Når det er over 7 
barn under 3 år og 
over 14 barn over 3 
år må det være en 
pedagog til i full 
stilling  
 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
 
Barnehagen sikrer 
dette ved å ha en 
pedagogisk leder og 
en barnehagelærer 
på hver avdeling 

Ok 
Pedagognorm: Vasshaug barnehage har 2 
pedagoger på hver avdeling 
Bemanningsnorm: 6 barn over 3 år eller 3 barn 
under 3 år per voksen. 
 
 
Styrerassistent har ansvar for den daglige driften 

Lav risiko 
God pedagog og 
bemanningsnorm 
Enhetsleder melder behov ved 
endringer av barnetall 
Rekrutteringsplan for 
barnehagelærere 



§19 Politiattest Alle som skal 
oppholde seg i 
barnehagen får 
bekreftelse på 
formål med 
politiattest og må 
levere 
tilfredsstillende 
attest før 
tiltredelse som 
ansatt, vikar, 
praksiselever og 
andre 

Styrer eller 
enhetsleder  

OK 
Vasshaug barnehage innhenter politiattest for alle 
som oppholder seg i barnehagen 

Lav risiko, sikres ved at ingen får 
oppholde seg jevnlig i 
barnehagen før de har levert 
tilfredsstillende politiattest 

§19 a. Rett til 
spesialpedagogisk 
hjelp 

Dokumentert 
gjennom vedtak 
om 
spesialpedagogisk 
hjelp etter 
sakkyndig 
vurdering. 

Kommunalsjef Hjelp og trening etter vedtak gjennomføres av 
spesialpedagog og ekstra bemanning der det er 
nødvendig 

Lav risiko 
Pedagogene melder til 
hjelpeinstanser barn som har 
behov for ekstra hjelp og støtte 
Diskuteres også på ressursteam 
med PPT 

§19 b. Samarbeid 
med barnets foreldre 

Det innhentes 
samtykke fra 
foreldrene før 
henvendelse til 
PPT, barnevern og 
andre 
samarbeidspartner
e 
Spesialpedagog 
utarbeider oversikt 
over den 
spesialpedagogiske 
hjelpen barnet har 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
Pedagogisk leder 
Spesialpedagog 

Ok  
Spesialpedagog jobber tett opp mot barnas 
foreldre 

Lav risiko 
 
Sikres ved å ha spesialpedagog i 
barnehagen 
 



fått i en. 
halvårsrapport til 
foreldrene 

§19c. Pedagogisk – 
psykologisk tjeneste 

Barnehagen 
kontakter PPT når 
et barn trenger 
ekstra hjelp etter 
samtykke fra 
foreldrene.PPT . 

PPT Kommunens pedagogisk-psykologiske instans i 
saker om spesialpedagogisk hjelp. 

Lav risiko 

 
§19d. Sakkyndig 
vurdering 

PPT utarbeider ei 
sakkyndig 
vurdering når det 
er behov for det. I 
vurderingen skal 
det komme fram 
hva slags hjelp 
barnet trenger 

PPT Ok 
Barnehagen mottar sakkyndig vurdering  
 
PPT er med i barnehagens ressursteam som 
drøfter utfordringer i barnehagen 

 

§19 e. Vedtak om 
spesialpedagogisk 
hjelp 

Kommunen fatter 
vedtak om 
spesialpedagogisk 
hjelp. Vedtaket skal 
inneholde 
punktene 
 a – f i 
barnehageloven 

Kommunalsjef Dersom barnet flytter til en annen kommune skal 
vedtaket gjelde til det er fattet nytt vedtak i 
saken. 

 

§19 f. Rett til skyss for 
barn med rett til 
spesialpedagogisk 
hjelp 

Kommunen skal 
fatte vedtak om, og 
oppfylle retten til 
skyss når det er 
nødvendig  

Kommunalsjef Dersom gratis skyss er nødvendig for at barnet 
skal kunne motta spesialpedagogisk hjelp, har 
barnet rett til slik skyss. 

 

§19 g. Barn med 
nedsatt 
funksjonsevne 

Kommunen fatter 
vedtak om 
tilrettelegging av 

Kommunalsjef Kommunen skal sikre at barn med nedsatt 
funksjonsevne får et egnet individuelt tilrettelagt 
barnehagetilbud.  

r 



barnehagetilbudet 
til barn med 
nedsatt 
funksjonsevne. 
Dokumentert 
gjennom vedtak  

§19 g. Rett til 
tegnspråkopplæring 

Barn under 
opplæringspliktig 
alder som har 
tegnspråk som 
førstespråk, eller 
som etter 
sakkyndig 
vurdering har 
behov for 
tegnspråkopplærin
g, har rett til slik 
opplæring 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
Barnehagen må 
sikre at det gis 
opplæring til de 
ansatte i tegn til tale 
og eller 
tegnspråkopplæring
. I Vasshaug er det 
styrer som gir 
denne opplæringen 
til personalet.  

Ok Spesialpedagog gar tatt videreutdanning i 
alternativ kommunikasjon ASK for å kunne hjelpe 
de barna som mangler språk og eller har dårlig 
språk. 
 

Lav risiko 
De ansatte som har barn med 
dette behovet gis kompetanse i 
å bruke tegn 

§20 Taushetsplikt Mappe med 
underskrevet 
taushetsløfte for 
alle som oppholder 
seg i barnehagen 

Enhetsleder 
Styrerassistent 

Ok 
Alle som oppholder seg i barnehagen må skrive 
under på taushetsløfte før de kan jobbe i 
barnehagen 
Alle får utdelt håndbok for nytilsatte og vikarer  

Lav risiko 

§21 
Opplysningsplikten 
til sosialtjenesten og 
den kommunale 
helse – og 
omsorgstjenesten 

Samarbeidsavtale 
med 
helsestasjonen 
Bistår i klientsaker 
 

Enhetsleder 
Styrerassistent 

 Lav risiko 

§22 
Opplysningsplikten 
til 
barnevernstjenesten 

Dokumentert 
gjennom plan som 
alle de ansatte 
leser og signerer og 

Enhetsleder 
Styrerassistent 
 

Uten hinder av taushetsplikt skal 
barnehagepersonale av eget initiativ gi 
opplysninger til barneverntjeneste, når det er 
grunn til å tro at et barn blir mishandlet i hjemmet 

Lav risiko - alle blir informert og 
kompetansehevet på plikten 



e - læringskurs vold 
og seksuelle 
overgrep 
Tema på 
personalmøter 

Barnehagepersonal
et skal være 
oppmerksom på 
forhold som kan 
føre til tiltak fra 
barneverntjenesten.   

eller det foreligger andre former for alvorlig 
omsorgssvikt 

Stor risiko hvis ikke de ansatte 
melder og tar sitt personlige 
ansvar på alvor 
Har gode rutiner for drøftinger i 
barnehagen 
Bekymringer tas opp i 
avdelingsmøter, ressursteam, 
ledermøter 

§23 Helsekontroll av 
barn og personale 

Erklæring om 
barnets helse 
legges fram før 
barnet begynner i 
barnehagen 
Barnehagens 
personale har plikt 
til å gjennomgå 
tuberkulosekontrol
l etter gjeldende 
regelverk. 
 

Enhetsleder 
Styrerassistent 

OK 
Sendes ut med vedtak om plass 

Lav risiko 

§24 Øvingsopplæring Barnehagen plikter 
å stille barnehagen 
til disposisjon for 
studenter som tar 
barnehagelærerutd
anning. 

Enhetsleder 
Styrerassistent 

 Lav til middels risiko 
Trenger flere barnehagelærere 
med veiledningspedagogikk 

 

 

Sjøvegan 16.april 2018 

Liz Karina Heggelund 



enhetsleder 


